VERBALE D’INTESA

1l giorno 2 ottobre 2002 presso gli Uffici del’INAIL di P.le G. Pastore, n. 6,
Roma, tra la Delegazione di parte pubblica e le OO. SS. a livello nazionale, visto
I’Accordo del 3 luglio 2002, relativo alla definizione del fondo per la
retribuzione accessoria del personale dell’area medica (art. 43 del CCNL
16/2/1999 e art.4 del CCNL 14/03/2001) per I’anno 2002, convengono
sull’utilizzo di tale fondo, destinato all’erogazione di compensi sulla base
dell’articolazione e delle modalita riportate nell’allegato prospetto, che forma
parte integrante del presente verbale.

Le parti, inoltre, tenuto conto dell’evoluzione organizzativa dell’Istituto e delle
nuove funzioni affidategli, convengono sulla necessita della rivisitazione
dell’Accordo 8 ottobre 1999, per quanto attiene alle misure ed alle modalita di
erogazione dei compensi relativi agli incarichi a verifica quinquennale dei
dirigenti medici di 2” livello, al fine di un loro riequilibrio nel prossimo anno
2003, impegnandosi a definire tale problematica entro il 30 novembre corrente
anno.
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UTILIZZO FONDO INDENNITA’ DI POSIZIONE E SPECIFICITA’ MEDICA

ANNO 2002 (euro)
II°LIVELLO : 3.446.676,00
II° LIVELLO INC. QUINQUENNALI 836.920.00
TOTALE 4.283.596,00
I°LIVELLO ATTIVITA’ INTRA MURARIA 5.387.088,00
I° LIVELLO ATTIVITA’ EXTRA MURARIA 1.343.882.00

TOTALE COMPLESSIVO 11.014.566,00
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RISORSE DA UTILIZZARE PER FONDO INDENNITA’ DI POSIZIONE E SPECIFICITA’ MEDICA

a) Retribuzione di posizione e specificitd medica:
6.482.336,98 pid R.IA. 2001 storicizzata
17.196,94 =6.499.533,92, pit 3.759.806,23.
per incrementi economici 2001, pitt incrementi
da disposizioni di Legge (258.228,45), pit 80%
retribuzione mensile complessiva (190.816,77),
pit 2% retribuzione con esclusione importi
tabellari ed LLS. (210.578,54) — comprensiva
di % della R.LA personale cessato nel 2001 '
(21.564,80) - : _ 10.940.528,71

ART. 4 DEL C.C.N.L. 14.03.2001

-comma 8
b) 0,80% monte salari o 207.343,72
- comma S
a) 1,29% monte salari riferito all’anno 1999 . 334.341,75 :
b) 1% monte salari riferito all’anno 1999 259.179,65 800.865,12
- comma 10 | R 614.332,12
INCREMENTO 0,5% FONDO 2001 ai sensi della L. FINANZIARIA 2002 ' 62.885.86
. SOMME DISPONIBILI 12.418.611,81
SOMME DA UTILIZZARE PER
RETR. POS. E SPEC. MEDICA  11.014.566.00
RISORSE DISPONIBILI ' 1.404.045,81
FONDO COMPLESSIVO IMPORTI DA EROGARE
- RETRIBUZIONE POSIZIONE E SPEC. MEDICA ‘ 11.014.566,00

- RETRIBUZIONE DI RISULTATO
+513.682,41 +R.I.A. 2001 storicizzata
17.196,94 comprensiva di ¥ della RLA.
personale cessato nel 2001 (21.564,80)- 552.444,17
« Ulteriori risorse disponibili 1.404.045,81 1.956.489,98

- TRATTAMENTO ACCESSORIO 326.463,58

TOTALE | ; %‘ 13.297.519,56

IMPORTI DESTINATI AT PROGETTI SPECIALI 761.991,09




